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Zatgcznik

do uchwaty nr CCCXIl1/5487/2021
Zarzadu Wojewodztwa Lubelskiego
z dnia 16 listopada 2021 r.

STATUT

LUBELSKIEGO SAMORZADOWEGO CENTRUM DOSKONALENIA NAUCZYCIELI

Rozdziat |
POSTANOWIENIA OGOLNE

§ 1

Lubelskie Samorzadowe Centrum Doskonalenia Nauczycieli, zwane dalej ,Centrum” jest
wojewddzkg placéwkg doskonalenia nauczycieli.

2. Siedzibg Centrum jest miasto Lublin.

§2

Organem prowadzacym Centrum jest Wojewodztwo Lubelskie.

N —

§3

. Centrum zobowigzane jest posiada¢ akredytacje stanowigcg potwierdzenie, ze zapewnia

wysokg jakos¢ prowadzonych form doskonalenia nauczycieli.
Organem akredytujgcym Centrum jest Lubelski Kurator Oswiaty.

Rozdziat Il
CELE | ZADANIA CENTRUM

§4

. Uchylono.
. Celem Centrum jest diagnozowanie potrzeb szkoleniowych i wszechstronne wspieranie

rozwoju zawodowego nauczycieli poszczegolnych specjalnosci oraz nauczycieli
poszczegoélnych typdw irodzajow szkot i placowek, a w szczegdlnosci: doradcow
metodycznych, dyrektorow szkoét i placowek, pracownikoOw organu sprawujgcego nadzor
pedagogiczny i organow prowadzgcych szkoty i placowki oraz innych podmiotow
edukacyjnych, zgodnie z ich potrzebami i zainteresowaniami, w szczegdlnosci poprzez
konsultacje, szkolenia, warsztaty, ekspertyzy i doradztwo oraz wspieranie rozwoju wszystkich
typow i rodzajow szkot i placowek zgodnie z ich potrzebami.

Do obowigzkowych zadah Centrum nalezy organizowanie i prowadzenie doskonalenia

zawodowego nauczycieli w zakresie:

1) wynikajacym z kierunkéw polityki oSwiatowej oraz wprowadzanych zmian w systemie
oswiaty;

2) wymagan stawianych wobec szkét i placowek, ktorych wypetnianie jest badane przez
organy sprawujgce nadzér pedagogiczny, zgodnie z przepisami w sprawie nadzoru
pedagogicznego;

3) realizacji podstaw programowych, w tym opracowywania programow nauczania;



N

4) diagnozowania potrzeb ucznidow oraz dostosowywania procesu ksztatcenia i udzielania
pomocy psychologiczno-pedagogicznej odpowiednio do zdiagnozowanych potrzeb;

5) przygotowania do analizy wynikow i wnioskéw z nadzoru pedagogicznego, wynikéw
egzaminu 6smoklasisty, egzaminu maturalnego, egzaminu zawodowego i egzaminu
potwierdzajgcego kwalifikacje w zawodzie oraz korzystania z nich w celu doskonalenia
pracy nauczycieli;

6) potrzeb zdiagnozowanych na podstawie analizy wynikdw egzaminu ésmoklasisty,
egzaminu maturalnego i egzaminu potwierdzajgcego kwalifikacje w zawodzie.

. Do obowigzkowych zadan Centrum nalezy takze organizowanie i prowadzenie

doskonalenia zawodowego:
1) dyrektoréw szkét i placowek, ktérym po raz pierwszy powierzono to stanowisko;
2) dyrektorow szkot i placéwek w zakresie zarzgdzania oswiatg;
3) nauczycieli rozpoczynajgcych prace zawodowsa;
4) nauczycieli petnigcych funkcje opiekuna stazu w zakresie:
a) opieki nad nauczycielami stazystami,
b) opracowywania przez nauczyciela petnigcego funkcje opiekuna stazu projektu oceny
pracy nauczyciela stazysty za okres stazu.

. Do obowigzkowych zadan Centrum nalezy ponadto prowadzenie wojewddzkiego systemu

informacji pedagogicznej, w tym gromadzenie i udostepnianie informacji dotyczacych

dostepnych form ksztatcenia i doskonalenia zawodowego nauczycieli.

Uchylono.

Centrum realizuje zadania obowigzkowe w szczego6lnosci przez:

1) organizowanie i prowadzenie wspomagania szkot i placoéwek, polegajgcego na
zaplanowaniu i przeprowadzeniu dziatah majgcych na celu poprawe jakosci pracy szkoty
lub placéwki, wynikajgcym z potrzeb szkoty lub placéwki, obejmujgcego:

a) pomoc w diagnozowaniu potrzeb szkoty lub placéwki,

b) ustalenie sposobdéw dziatania prowadzgcych do zaspokojenia potrzeb szkoty lub
placéwki,

c) zaplanowanie form wspomagania i ich realizacje,

d) wspdlng ocene efektéw i opracowanie wnioskow z realizacji zaplanowanych form
wspomagania;

2) organizowanie i prowadzenie sieci wspoétpracy i samoksztatcenia dla nauczycieli oraz
dyrektorow szkot i placowek, ktérzy w zorganizowany sposob wspotpracujg ze sobag
w celu doskonalenia swojej pracy, w szczegolnosci poprzez wymiane doswiadczen;

3) prowadzenie form doskonalenia, w tym seminaridow, konferencji, wyktadow, warsztatow
i szkolen;

4) udzielanie konsultacji;

5) upowszechnianie przyktadéw dobrej praktyki.

Centrum moze realizowac réwniez inne zadania z zakresu doskonalenia zawodowego

nauczycieli, zlecone przez organ prowadzacy oraz dziatania polegajgce na:

1) wzmacnianiu tozsamosci narodowej, poszanowaniu dziedzictwa narodowego
i kulturowego;

2) aktualizowaniu i poszerzaniu oferty;

3) wspotpracy z partnerami krajowymi lub zagranicznymi na rzecz rozwoju edukacji oraz
promowaniu Centrum w $rodowisku;

4) pozyskiwaniu dodatkowych $rodkow finansowych na cele statutowe, w tym z projektow
wspotfinansowanych z Funduszy Europejskich i innych.

Centrum ze wzgledu na posiadang akredytacje moze, za zgodg Lubelskiego Kuratora

Oswiaty, prowadzi¢:

1) kursy kwalifikacyjne, o ktérych mowa w przepisach w sprawie szczegotowych kwalifikacji
wymaganych od nauczycieli, w zakresie:

a) przygotowania pedagogicznego dla nauczycieli praktycznej nauki zawodu,
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b) pedagogiki specjalnej dla nauczycieli praktycznej nauki zawodu;
2) kursy kwalifikacyjne z zakresu zarzgdzania oswiatg;
3) kursy pedagogiczne dla instruktorow praktycznej nauki zawodu;
4) kursy kwalifikacyjne wychowania do zycia w rodzinie.
Centrum moze, za zgodg ministra, prowadzi¢ dla nauczycieli kursy kwalifikacyjne
przygotowujgce do pracy edukatorskie;j.

Rozdziat lll
ORGANIZACJA CENTRUM

§5

. W sktad Centrum wchodzg nastepujgce komorki organizacyjne:

1) Dziat Doskonalenia, Doradztwa i Organizacji Szkolen;
2) Dziat Projektéw, Badan i Analiz;

3) Dziat Informaciji i Promociji;

4) Dziat Teleinformatyki;

5) Dziat Administracji i Obstugi;

6) Dziat Finansowo — Ksiegowy;

7) Oddziaty:

a) w Biatej Podlaskiej,

b) w Chetmie,

c) w Zamosciu.

. W obrebie w/w dziatéw i oddziatbw mogg by¢ tworzone sekcje, pracownie i zespoty

zadaniowe.

§6

. Dziatalnoscig Centrum kieruje dyrektor, ktéry reprezentuje je na zewnatrz.
. Do zadan dyrektora Centrum nalezy planowanie, organizowanie, kierowanie

i nadzorowanie pracy Centrum, a w szczegélno$ci:

1) okreslanie gtébwnych kierunkéw dziatalnosci Centrum;

2) przygotowywanie rocznych planoéw pracy Centrum;

3) sprawowanie nadzoru pedagogicznego nad pracg zatrudnionych w Centrum
konsultantow i doradcow metodycznych;

4) petnienie funkciji kierownika zaktadu pracy dla zatrudnionych pracownikéw;

5) organizowanie doskonalenia zawodowego konsultantéw i innych pracownikéw Centrum;

6) wydawanie zarzadzen regulujgcych szczegotowe zasady funkcjonowania Centrum;

7) gospodarowanie srodkami finansowymi okreslonymi w planie finansowym Centrum.

Dyrektor Centrum wspédtpracuje z organami gmin i powiatow z terenu wojewddztwa

lubelskiego w zakresie doradztwa metodycznego.

W stosunku do doradcéw metodycznych, ktérym zadania zostaty powierzone przez

Lubelskiego Kuratora O$wiaty, dyrektor Centrum, w szczegdlnosci:

1) wyraza opinie¢ w sprawie powierzenia, przedtuzenia lub cofnigcia nauczycielowi zadan
doradcy;

2) dokonuje oceny pracy doradcy metodycznego w zakresie dotyczacym wykonywania
zadan wynikajgcych z petnienia tej funkgiji.

Dyrektor Centrum ponosi odpowiedzialnos¢ za realizacje zadan Centrum okreslonych

w statucie i przepisach regulujgcych dziatalnos¢ placowek doskonalenia nauczycieli.

Stanowisko dyrektora Centrum powierza i odwotuje z niego Zarzad Wojewddztwa

Lubelskiego.
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§7

. W Centrum, w zaleznosci od potrzeb, zgodnie z regulaminem organizacyjnym Centrum,
tworzy sie stanowiska wicedyrektoréw oraz stanowiska kierownikéw oddziatéw, dziatéw
i sekcji.

Powierzenia stanowiska wicedyrektorowi oraz ustalenie zakresu jego obowigzkéw,
uprawnien i odpowiedzialnosci oraz odwotania z powierzonego stanowiska dokonuje
dyrektor Centrum, po zasiegnieciu opinii Zarzgdu Wojewddztwa Lubelskiego.

§8

. W Centrum zatrudnia sie zgodnie z kwalifikacjami okreslonymi w odrebnych przepisach:
1) nauczycieli konsultantow;

2) specjalistéw niebedacych nauczycielami;

3) pracownikéw obstugi i administracii.

Nabér na stanowiska urzednicze reguluje ustawa o pracownikach samorzgdowych.
Stosownie do potrzeb w Centrum mozna zatrudnia¢ nauczycieli doradcow metodycznych,
ktorym szczegdtowy zakres zadan okresla Lubelski Kurator O$wiaty.

§9

. Organizacje Centrum oraz szczegotowy zakres zadan okresla Regulamin Organizacyjny

Centrum.
Regulamin, o ktorym mowa w ust. 1, zatwierdza Zarzad Wojewodztwa Lubelskiego.

§ 10

. W sktad komisji konkursowej na stanowisko dyrektora Centrum powotanej przez Zarzad

Wojewddztwa Lubelskiego, wchodzi jeden z nauczycieli zatrudnionych w Centrum, wybrany
zwyktg wiekszoscig gtosow w gtosowaniu tajnym przez wszystkich nauczycieli
zatrudnionych w Centrum.

O miejscu i terminie gtosowania dyrektor Centrum zawiadamia wszystkich nauczycieli
zatrudnionych w Centrum, z co najmniej 14 dniowym wyprzedzeniem.

Gtosowanie jest wazne, jezeli wzieta w nim udziat co najmniej potowa nauczycieli
zatrudnionych w Centrum.

Rozdziat IV
ZASADY FINANSOWANIA CENTRUM

§ 11

Centrum jest jednostkg organizacyjng sektora finanséw publicznych.

@wn -~

§ 12

Centrum dziata w formie jednostki budzetowe;.

Podstawg gospodarki finansowej Centrum jest plan dochodoéw i wydatkéw.

Centrum prowadzi gospodarke finansowg na zasadach okreslonych dla jednostek
budzetowych w obowigzujgcych przepisach prawa, w szczegdlnosci w ustawie o finansach
publicznych.

§13

. Centrum pokrywa swoje wydatki bezposrednio z budzetu Wojewoddztwa Lubelskiego, zas

pobrane dochody odprowadza na rachunek tego budzetu, z zastrzezeniem ust.2.
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2. W przypadkach i na zasadach okreslonych w odrebnej uchwale Sejmiku Wojewddztwa
Lubelskiego Centrum moze gromadzi¢ niektére dochody na wydzielonym rachunku.

§ 14

Dyrektor Centrum jest odpowiedzialny za catos¢ gospodarki finansowej Centrum, w tym za
wykonywanie obowigzkow w zakresie kontroli zarzgdczej, okreslonych ustawg o finansach
publicznych.

POSTANOWIENIA KONCOWE
§15

Zmian w Statucie Centrum dokonuje organ prowadzacy z wiasnej inicjatywy lub na wniosek
dyrektora Centrum.

§ 16

Centrum gromadzi i przechowuje dokumentacje na zasadach okreslonych odrebnymi
przepisami.

§17

. Centrum uzywa pieczeci urzedowej na zasadach okreslonych odrebnymi przepisami.

. Centrum uzywa stempli podtuznych zgodnie z odrebnymi przepisami.

3. Poszczegdlne oddziaty organizacyjne Centrum, o ktérych mowa w § 5 ust. 1 pkt 7, mogag
uzywacé wtasnych stempli podtuznych, na ktérych nazwa oddziatu poprzedzona jest nazwg
Centrum.

N —
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