OGLOSZENIE O OTWARTYM NABORZE PARTNEROW
do wspélnej realizacji projektu w ramach konkursu nr POWER.02.10.00-1P.02-00-002 /17

Lubelskie Samorzgdowe Centrum Doskonalenia Nauczycieli
jako Wnioskodawca (podmiot ubiegajacy si¢ o dofinansowanie)
w ramach Dzialania 2.10 Wysoka jako$¢ systemu o$wiaty
05§ priorytetowa I1 Efektywne polityki publiczne dla rynku pracy, gospodarki i edukacji

Program Operacyjny Wiedza Edukacja Rozwdj 2014-2020

- Konkurs nr POWER.02.10.00-1P.02-00-002/17
Szkolenie i doradztwo dotyczace rozwijania kompetencji kluczowych uczniow
niezbednych do poruszania sie na rynku pracy dla przedstawicieli jednostek samorzadu
terytorialnego(JST)

ogtoszony przez Ministerstwo Edukacji Narodowej

oglasza otwarty nabér Partneréw do wspdlnej realizacji projektu przygotowanego
w odpowiedzi na ww. konkurs.

Niniejsze ogtoszenie ma charakter informacyjny i nie stanowi ogtoszenia w rozumieniu

przepiséw o zaméwieniach publicznych oraz o dziatalnosci pozytku publicznego.

I. Podmioty uprawnione do udziatu w naborze:

Nabér, w oparciu o zapisy art. 33 ustawy z dnia z 11 lipca 2014 r. o zasadach realizacji
programéw w zakresie polityki spéjnosci finansowanych w perspektywie finansowej 2014-2020
(Dz.U. 2014 poz. 1146) dotyczy podmiotéw spoza sektora finanséw publicznych, ktére wniosa
do projektu zasoby ludzkie, organizacyjne, techniczne lub finansowe oraz wspdlnie z
projektodawca beda uczestniczy¢ w przygotowywaniu wniosku o dofinansowanie projektu jak
roéwniez w jego realizacji.

Partnerem nie moze by¢ podmiot wykluczony z mozliwosci otrzymania dofinansowania (o
ktérym mowa w art. 207 ust. 4 ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych) oraz
zgodnie z art. 33 ust. 6 ustawy z dnia z 11 lipca 2014 r. podmiot powigzany z Wnioskodawca w
rozumieniu Zatgcznika I do rozporzadzenia Komisji (UE) nr 651/2014 z dnia 17 czerwca 2014 r.
uznajacego niektére rodzaje pomocy za zgodne z rynkiem wewnetrznym w zastosowaniu art.
107 i 108 Traktatu (Dz. Urz. UE L 187 z dnia 26.06.2014 r.).

Partnerem nie moze by¢ réwniez podmiot zalegajacy z nalezno$ciami publiczno-prawnymi.

IL. Cel partnerstwa:
Wspélpraca przy opracowaniu i realizacji projektu przygotowywanego w odpowiedzi na
konkurs nr POWER.02.10.00-IP.02-00-002/17 ogloszony przez Ministerstwo Edukacji

Narodowej na projekty Szkolenie i doradztwo dotyczace rozwijania kompetencji kluczowych
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uczniéw niezbednych do poruszania sie na rynku pracy dla przedstawicieli jednostek samorzadu

terytorialnego(JST) w ramach dziataniu 2.10 Wysoka jako$¢ systemu edukacji.

I1L. Cel projektu:

Celem konkursu jest wdrozenie programéw szkoleniowo-doradczych wraz z obudowa
metodyczna, wypracowanych w ramach projektu pozakonkursowego ORE ,Wsparcie kadry ]JST
w zarzadzaniu oéwiatg ukierunkowanym na rozwoéj szkét i kompetencji kluczowych uczniéw - |
etap”. Wsparcie szkoleniowo-doradcze bedzie kierowane do pojedynczych przedstawicieli ]ST,
ale tez do zespotéw odpowiedzialnych za realizacje zadan o$wiatowych w JST, a jego rezultatem
bedzie powstanie lokalnych projakosciowych planéw/ rozwigzan wspomagajacych szkoty w ww.
zakresie.

Celem realizowanych w ramach projektu dziatan (szkolenia i doradztwo) jest podniesienie
kompetencji przedstawicieli ST w zakresie zarzadzania o$wiata ukierunkowanego na rozwoj
szkét i kompetencji kluczowych uczniéw. Podjete dziatania maja przyczyni¢ sie do
wypracowania strategicznych rozwigzan, ktére po ich zakorczeniu zostana wdrozone do
praktyki samorzadowe;j.

Planowany termin realizacji projektu: najwczesniej od sierpnia 2017 r. przez okres 18 miesiecy.

IV. W ramach projektu planowane s3 nastepujace dziatania:

1. Przeszkolenie przedstawicieli JST w oparciu o programy szkoleniowo-doradcze i materiaty
szkoleniowe wypracowane w projekcie pozakonkursowym realizowanym przez Osrodek
Rozwoju Edukacji w partnerstwie ze Zwigzkiem Miast Polskich pt. ,Wsparcie kadry jednostek
samorzadu terytorialnego w zarzadzaniu o$wiata ukierunkowanym na rozwoj szkot i

kompetencji kluczowych uczniéw”,

2. Udzielenie wsparcia doradczego przedstawicielom JST w opracowaniu lokalnego planu
podnoszenia jakosci ustug o$wiatowych oraz wspomagania szk6t w zakresie kompetencji

kluczowych uczniéw,

3. Przeprowadzenie 4 spotkan w $rodowisku lokalnym kazdej JST, w celu udzielenia pomocy w
zawiazaniu lokalnej koalicji na rzecz rozwoju os$wiaty, jako wstgpu do stworzenia planu

podnoszenia jako$ci ustug edukacyjnych,

4. Zaplanowania i skoordynowania prac zwigzanych z realizacja procesowego wspomagania z
poziomu jednostki samorzadu terytorialnego (w tym takze zaplanowania sfinansowania

realizacji tego zadania) oraz realizacji zadan wdrozeniowych,

5. Zapewnienie przedstawicielom JST uczestnictwa w 6 sieciach wspétpracy dla
samorzadowcéw uruchomionych w regionie (wojewédztwie) dotyczacych réznych obszaréw

tematycznych,
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6. Dziatania informacyjno-promocyjne.

V. Proponowany zakres dziatan dla Partneréw:

1. Wspétpraca z wnioskodawca przy tworzeniu opisu merytorycznego projektu, w szczegOlnosci
czesci opiséw merytorycznych w zakresie zadan wykonywanych przez Partnera.

2. Zgromadzenie i przygotowanie informacji niezbednych do przygotowania Whniosku o
dofinansowanie w zakresie danych finansowych oraz budzetu projektu.

3. Realizacja szkolen certyfikowanych rozwijajagcych kompetencje komunikacyjne, w tym
umiejetno$¢ pracy w grupie, kompetencje interpersonalne oraz analityczne, w tym umiejetnosé¢
rozwigzywania probleméw.

4. Realizacja zadan praktycznych dla przedstawicieli JST w ramach zespotéw projektowych.

5. Wspétpraca w zakresie dziatan informacyjno-promocyjnych projektu, w szczegblnosci
stworzenie i wyprodukowanie spéjnych materiatéw informacyjno-promocyjnych, uruchomienie
i obstuga strony www projektu, organizacja konferencji projektowe;j.

6. Wniesienie do projektu zasobéw ludzkich (w tym potencjatu kadrowego zaangazowanego w
realizacje projektu), organizacyjnych, technicznych i finansowych (w tym wkiad wtasny

finansowy lub rzeczowy na poziomie 3% warto$ci zadan Partnera w projekcie).

VI. Wymogi dotyczace ofert.

1. Oferty sktadane przez potencjalnych Partneréw nalezy przygotowac w jezyku polskim na
formularzu: Karta Zgtoszenia Partnera stanowiacej zatacznik do niniejszego ogtoszenia.

2. Do Karty Zgloszenia Partnera nalezy dofaczy¢:

1)dokumenty potwierdzajace status prawny oferenta i umocowanie 0s6b go reprezentujacych,
2)statut (jezeli dotyczy),

3)sprawozdanie finansowe za ostatni rok obrotowy,

4)wykaz realizowanych zadan wykonywanych przez instytucje, analogicznych do zadan
wykonywanych w projekcie, realizowanych w okresie ostatnich 5 lat, w szczegoblnosci wykazanie
nastepujacego do$wiadczenia:

a)realizacji projektéw szkoleniowo - doradczych lub projektéow dofinansowanych z EFS lub
innych Zrédet (w roli Lidera lub Partnera), rozwijajacych kompetencje komunikacyjne, w tym
umiejetnoé¢ pracy w grupie, kompetencje interpersonalne oraz analityczne, w tym umiejetnosé
rozwiazywania probleméw. Minimum 5 projektéw w okresie ostatnich 5 lat.

b)realizacja szkolen rozwijajacych kompetencje:

- komunikacyjne, w tym umiejetno$¢ pracy w grupie,

- kompetencje interpersonalne,

- liderskie, w tym umiejetno$¢ zarzadzania organizacjg i rozwigzywania probleméw. Minimum 4

szkolen w kazdym z 3 powyzszych obszaréw kompetencyjnych w okresie ostatnich 5 lat.
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Uwaga: Wszelkie dokumenty, w tym kserokopie ztozonych do oferty dokumentéw musza by¢
opatrzone pieczecia podmiotu, aktualng data, wiasnorecznym podpisem osoby/oséb
uprawnionej/-ych do reprezentowania podmiotu oraz po$wiadczone za zgodnos$¢ z oryginatem

(dotyczy kserokopii).

VIIL. Miejsce i termin skladania ofert:

1. Oferte (wypelniong Karte Zgtoszenia Partnera wraz z zatacznikami) nalezy sktadac¢ osobiscie
lub za posrednictwem poczty na adres:

Lubelskie Samorzadowe Centrum Doskonalenia Nauczycieli

Ul. Dominikanska 5

20-111 Lublin

poniedziatek - pigtek od godz. 8.00 do godz. 15.00
2.0ferte nalezy sktada¢ w zamknietej kopercie oznaczonej w nastepujacy sposéb: ,Zgtoszenie
Partnera do wspélpracy w zakresie przygotowania i realizacji projektu, w odpowiedzi na
konkurs nr POWER.02.10.00-IP.02-00-002/17 ogloszony przez Ministerstwo Edukacji
Narodowe;j.
3. Nie bedg przyjmowane oferty lub zatgczniki przesytane droga elektroniczna.
4. Zgodnie z zapisami art. 33 ustawy z dnia z 11 lipca 2014, oferty przyjmowane s przez okres
21 dni od dnia opublikowania przedmiotowego ogtoszenia w Biuletynie Informacji Publicznej
LSCDN. Na potrzeby otwartego naboru, przyjmuje sig, Ze wskazany okres bedzie liczony w
dniach kalendarzowych. Ostatnim dniem jest 21 dzien od dnia opublikowania przedmiotowego

ogloszenia. Decyduje data wptywu do wskazanej w pkt 1 jednostki.

VIIIL Ogtaszajacy nabdr zastrzega sobie prawo:

1. Negocjacji warunkoéw realizacji dziatan z Partnerem.

2. Uniewaznienia naboru bez podania przyczyny.

3. Zawieszenia naboru na kazdym etapie.

4. Dokonywania zmian w ogtoszeniu o otwartym naborze Partneréw w trakcie trwania naboru.

5. Przedtuzenia terminu rozstrzygniecia.
6. Wyboru jednego lub wigkszej liczby Partneréw sposréd zgtoszonych podmiotéw.

7. Podania do publicznej wiadomo$ci na swojej stronie internetowej (BIP LSCDN) informacji o

podmiotach wybranych do petnienia funkcji Partnera.

IX. Kryteria wyboru oferty:
1. Ocena ztozonych zgtoszen prowadzona bedzie zgodnie z art. 33 ustawy z dnia 11 lipca 2014 r.

z zachowaniem zasady przejrzysto$ci i rownego traktowania podmiotéw.
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2. Oferty zlozone po terminie lub na niewlasciwym formularzu, bez wszystkich wymaganych
zalgcznikéw, przez nieuprawniony podmiot zostang odrzucone ze wzgledéw formalnych.

3. Oferty nieprawidlowe pod wzgledem formalnym, nie beda poddane weryfikacji
merytoryczne;j.

4. Weryfikacja merytoryczna ofert dokonana zostanie z uwzglednieniem nastepujacych

kryteriéw:
Kryteria oceny merytorycznej Punktacja
1. Zgodnos¢ dziatania (profilu dziatalno$ci) potencjalnego partnera z =k
celami partnerstwa

2. Deklarowany wktad potencjalnego partnera w realizacje celu 0-20 pkt
partnerstwa (zasoby)

3. Doswiadczenie w realizacji projektéw (zadan) o podobnym

charakterze 0-20pit

Maksymalna liczba: 50 pkt

1.0ferty zostang odrzucone z powodéw merytorycznych, jezeli uzyskaja tacznie oceng

25 i mniej punktéw lub uzyskajg przy zastosowaniu ktéregokolwiek z kryteriéw 0 punktow.
2. Lubelskie Samorzadowe Centrum Doskonalenia Nauczycieli planuje wybra¢ w naborze co
najmniej jeden podmiot, ktéry zostanie zaproszony do negocjacji w celu doprecyzowania
podziatu i zakresu zadan w ramach przygotowywanego projektu oraz innych kwestii
niezbednych do zawarcia umowy/porozumienia partnerstwa.
3. Lista podmiotéw zaproszonych do negocjacji oraz informacja o stronach umowy i zakresie ich
zadan (podmiotach wybranych do peinienia funkcji Partnera), zostanie ogtoszona na stronie
internetowej Biuletynu Informacji Publicznej Lubelskie Samorzadowe Centrum Doskonalenia

Nauczycieli.

X. Procedura odwotawcza:

1.Podmiotom biorgcym udziat w naborze przystuguje prawo odwotania sie od decyzji
wskazujgcej wybranego partnera w terminie 3 dni kalendarzowych od daty jej opublikowania w
Biuletynie Informacji Publicznej LSCDN. Po uplywie tego terminu nie beda rozpatrywane
ztozone odwotania.

2 Odwotanie nalezy ztozy¢ w zamknietej kopercie na adres sktadania ofert.

3.0dwotanie zostanie rozpatrzone w terminie do 2 dni roboczych od daty jego otrzymania.

4 W przypadku pozytywnego rozpatrzenia odwotania przeprowadzone zostang ponowne
negocjacje z udzialem zainteresowanego podmiotu i podmiotu pierwotnie wybranego przez

Lubelskie Samorzadowe Centrum Doskonalenia Nauczycieli.
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5. Po zakonczeniu negocjacji w Biuletynie Informacji Publicznej zostanie opublikowana

ostateczna decyzja wskazujaca wybranego partnera.

XI. Postanowienia koncowe:

1. W przypadku uniewaznienia naboru Lubelskie Samorzadowe Centrum Doskonalenia

Nauczycieli nie ponosi odpowiedzialno$ci za szkody jakie ponidst z tego tytutu podmiot

zainteresowany zgloszeniem swojej kandydatury lub kandydat na partnera, ktéry dokonat

zgloszenia, a w szczegblnosci LSCDN nie ponosi odpowiedzialnosci za koszty przygotowania

zgloszenia.

2. W przypadku wystgpienia okolicznosci uniemozliwiajacej zawarcie umowy partnerstwa z

wybranym w wyniku naboru partnerem, Lubelskie Samorzadowe Centrum Doskonalenia

Nauczycieli dopuszcza mozliwo$¢ zawarcia umowy partnerstwa z podmiotem, ktéry jako

nastepny w Kolejno$ci zostal najwyzej oceniony.

3. Udziatl Partnera w realizacji projektu nie jest gwarantowany i bedzie on uzalezniony od

uzyskania petnomocnictwa Zarzagdu Wojewo6dztwa Lubelskiego oraz uzyskania dofinansowania

ze $rodkéw UE.

4. Szczegbétowe informacje o konkursie dostepne s3g na stronie internetowej Ministerstwa

Edukacji Narodowej. Bezposredni link do ogtoszenia o konkursie:
https://efs.men.gov.pl/nabory/ogloszenie-o-konkursie-nr-powr-02-10-00-ip-02-00-00217-
szkolenie-i-doradztwo-dotyczace-rozwijania-kompetencji-kluczowych-uczniow-

niezbednych-do-poruszania-sie-na-rynku-pracy-dla-przedstawicieli-jedno/

Lublin, 2017.06.09.

WI_CEDYREKTOR
Lubelskiego Samorzadowe;
Centrum D\s onaleMa Nauczy

mgr Krzysztof Babisz
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