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Zatacznik nr 11
MODEL SZKOLEN | DORADZTWA DLA PRACOWNIKOW PEDAGOGICZNYCH SZKOt | PRZEDSZKOLI

Moduty szkoleniowo-doradcze

nr |[Nazwa wymiar godz.

1. |Edukacja wtaczajaca jako edukacja wysokiej jakosci dla wszystkich oséb uczacych sie. 16

2. | Ocena funkcjonalna w praktyce edukacyjnej: od identyfikacji zasobéw do procesu 16
wsparcia.

3. |Pracaz klasg ze zréznicowanymi potrzebami edukacyjnymi:
e modut wspdlny (ogdlny) uwzgledniajacy zasady UDL (universal design for learning) o 12
e modut szczegdtowy (np. na lekcjach matematyki, jezykdw obcych, w klasach I-111, itp. e 24

- zréznicowanie przedmiotowe oraz ze wzgledu na etap edukacji)

4. |Wspodtpraca nauczycieli i specjalistow z innymi pracownikami przedszkoli, szkét 16
i placéwek oraz rodzicami.

5. | Wspotpraca nauczycieli i specjalistow z otoczeniem zewnetrznym - aspekty prawne, 16
organizacyjne, dobre praktyki.

6. |Rozwdj kadr pedagogicznych przedszkoli, szkét i placowek. 8

Uwaga: Powyiszy wymiar godzinowy obejmuje maksymalny wymiar godzin uwzgledniajacy zatozenia modelu
szkolen z zakresu edukacji wiaczajgcej. Beneficjent bedzie szkolit w wymiarze godzinowym okreslonym
w zatgczniku nr 14 do Regulaminu konkursu Wymogi dotyczqce szkolen i doradztwa zgodnie z programami
szkolen i materiatami szkoleniowymi wskazanymi w kryterium dostepu nr 10.

MODUL 1
Edukacja witaczajaca jako edukacja wysokiej jakosci dla wszystkich oséb uczacych sie

Kluczowe zagadnienia modutu:

e zatozenia edukacji wtgczajace] jako edukacji dostepnej dla kazdej osoby uczacej sie;

e wymiary dostepnosci edukacji;

e uczestniczenie w procesie uczenia sie — kryteria i metody oceny (pomiaru);

e korzysci ptynace z edukacji wigczajacej (doniesienia z badan i przeglad dobrych praktyk);

e zadania nauczycieli i specjalistéw we wdrazaniu edukacji wtgczajacej;

e postawy nauczycieli i specjalistow wobec edukacji wiaczajacej jako kluczowy czynnik powodzenia inkluzji.
Proponowany wymiar godzinowy modutu: 16.

MODUL 2
Ocena funkcjonalna w praktyce edukacyjnej: od identyfikacji zasobéw do procesu wsparcia

Kluczowe zagadnienia modutu:

cele oceny funkcjonalnej (perspektywa ucznia, rodzica, nauczyciela);

ocena funkcjonalna jako wymiar (rama) pracy nauczyciela;

e typologizacja czynnikdw intrapersonalnych (podmiotowych) i Srodowiskowych w ocenie funkcjonalnej,
analiza i ocena kontekstu uczenia sie;

e przebieg oceny funkcjonalnej: etap diagnostyczny — etap dziatan wspomagajgcych — etap ewaluacji dziatan

i korekta; poziomy oceny funkcjonalnej z punktu widzenia stopnia specjalizacji wykonywanych obserwacji

(oceny);
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e modele oceny: 180, 270 i 360 stopni — funkcje, dostepne narzedzia, sposoby analizowania danych,
wykorzystanie wnioskow z oceny w projektowaniu warsztatu pracy;

e klasyfikacja ICF jako sposdb opisu funkcjonowania ucznia w Srodowisku szkolnym i pozaszkolnym
(zalety podejscia biopsychospotecznego);

e zaangazowanie kadr pedagogicznych przedszkoli, szkét i placéwek w przebieg oceny funkcjonalnej: zadania,
sposoby dziatania, dobre praktyki;

e planowanie wsparcia w oparciu o wyniki oceny funkcjonalnej — dziatania nauczycieli i dziatania szkolnych
specjalistow;

e rola wspdtpracy z rodzicami w ocenie funkcjonalnej — strategie wigczania rodzicow w etap diagnozy
i wsparcia;

e konsultacje szkolne i ich rola w ocenie funkcjonalnej;

e trudnosci, z jakimi spotykaja sie nauczyciele podczas realizowania oceny funkcjonalnej i metody ich redukcji;

e zalety (mocne strony) oceny funkcjonalnej — perspektywa ucznia, rodzica, nauczyciela;

e znaczenie oceny funkcjonalnej w profilaktyce zdrowia psychicznego dzieci i mtodziezy;

e ocena efektywnosci udzielanego wsparcia — sposoby zbierania informacji, ich analizowania i formutowania
niezbednych modyfikacji.

Proponowany wymiar godzinowy modutu: 16.

MODUL 3
Praca z klas3 ze zréznicowanymi potrzebami edukacyjnymi

Modut wspélny (ogdlny) uwzgledniajgcy zasady UDL (universal design for learning).

Kluczowe zagadnienia modutu:

e zasady UDL - od teorii do praktyki nauczania; metody implementacji kryteriow UDL w dydaktyce ogdlnej
i szczegotowej; analiza praktycznych implikacji poszczegdlnych zasad UDL;

e dostosowania oraz racjonalne usprawnienia — przyktady rozwigzan;

e dostep do wspdlnych tresci nauczania jako element integrujgcy grupe — personalizacja ksztatcenia a nauczanie
indywidualne;

e metodyka tworzenia tekstu fatwego do czytania (ETR).

UWAGA! Obligatoryinym elementem zajeé jest przygotowanie przez uczestnikdw materiatéw zgodnych

z kryteriami UDL oraz tekstu spetniajgcego kryteria ETR. Ta czes¢ modutu moze odbywac sie w sieci w ramach

kooperatywnego uczenia sie w matych grupach (do 5 0séb).

Proponowany wymiar godzinowy modutu: 12.

Obligatoryjnym uzupetnieniem tego modutu jest modut szczegétowy realizowany w wymiarze min. 24 godz.
Jego celem jest przygotowanie uczestnikdw do pracy z klasg ze zrdinicowanymi potrzebami w ramach
konkretnych przedmiotéw (praca w grupach).

Kluczowe zagadnienia modutu:

e tworzenie autorskich programdéw nauczania uwzgledniajacych zréznicowane potrzeby oséb uczgcych sieg;

e modyfikacja stosowanych programoéw nauczania na potrzeby pracy z klasg ze zréznicowanymi potrzebami;

e rola wspotpracy z osobami bezposrednio wspierajgcymi dziecko w szkole (asystenci, nauczyciele
wspomagajacy, specjalisci), podziat i zakres obowigzkéw oraz zadan, formy pracy, wspétodpowiedzialnos¢,
itp.;

e wspotpraca z nauczycielem wspomagajgcym jako niezbedny element tworzenia procesu dydaktycznego -
umiejetnosc¢ tworzenia dobrych relacji, wymiana doswiadczen i spostrzezen;

e wsparcie metodyczne pracownikow niepedagogicznych w zakresie realizacji zadan w obszarze zapewnienia
dostepnosci procesu uczenia sie wszystkim uczniom;

e projektowanie pomocy i materiatdw dydaktycznych z wykorzystaniem metodyki UDL oraz adaptacji
i racjonalnych usprawnien — rozwigzania praktyczne w ramach poszczegdlnych przedmiotow;
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e wykorzystanie nowoczesnych technologii w pracy z grupg ze zréznicowanymi potrzebami edukacyjnymi;

e dostosowanie przestrzeni klasowej do zréznicowanych potrzeb oséb uczacych sie; zaangazowanie nauczycieli
w budowaniu spotecznosci klasowej, dobrych relacji, wzajemnego szacunku i tolerancji jako podstawa pracy
w $rodowisku inkluzyjnym i profilaktyki zdrowia psychicznego dzieci i mtodziezy;

e ocenianie dla rozwoju: zadania, strategie, dobre praktyki.

MODUL 4
Wspétpraca nauczycieli i specjalistow z innymi pracownikami przedszkoli, szkét i placéwek oraz rodzicami

Kluczowe zagadnienia modutu:

e zadania i przebieg konsultacji szkolnych, obieg i wymiana informacji podczas konsultacji szkolnych
(szczegétowe omodwienie procedury);

e podstawy efektywnej komunikacji w planowaniu, realizacji i ocenie dziatan edukacyjnych;

e rola specjalistow zatrudnionych w przedszkolach, szkotach i placdwkach w podnoszeniu jakos$ci wspétpracy
z rodzicami na rzecz poprawy funkcjonowania ucznia;

e wptyw postaw rodzicielskich na prawidtowy rozwdj dziecka;

e metody radzenia sobie z oporem rodzicéw;

e aplikacje i systemy informatyczne sprzyjajgce porozumiewaniu sie rodzica i nauczyciela/specjalisty
w ksztatceniu dziecka na odlegtos¢;

e zasoby elektroniczne, ktore rodzic moze wykorzystac¢ w trakcie pracy z dzieckiem w domu;

e budowanie dobrych praktyk w relacjach nauczyciel-specjalista-rodzic/opiekun prawny;

o efektywna wspodtpraca nauczycieli i specjalistow z pracownikami niepedagogicznymi;

e dobre praktyki w obszarze wspotpracy nauczycieli i specjalistdw z innymi pracownikami organizacji oraz
rodzicami.

Proponowany wymiar godzinowy modutu: 16.

MODUL 5
Wspdtpraca nauczycieli i specjalistow z otoczeniem zewnetrznym - aspekty prawne, organizacyjne, dobre
praktyki

Kluczowe zagadnienia modutu:

e zadania specjalistow zatrudnionych w poradniach psychologiczno — pedagogicznych w podnoszeniu poziomu
funkcjonowania os6b uczacych sie — ramy wspotpracy z przedszkolami, szkotami i placéwkami;

e zadania placéwek doskonalenia nauczycieli oraz bibliotek pedagogicznych w zakresie wspierania nauczycieli
i specjalistdow w realizacji procesu ksztatcenia i wychowania — mozliwosci wspotpracy;

e rola dyrektora przedszkola/szkoty w nawigzywaniu i podtrzymywaniu skutecznej, miedzyinstytucjonalnej
wspotpracy;

e wspotpraca nauczycieli i specjalistow zatrudnionych w przedszkolu/szkole ze specjalistami i kadrg
zarzadzajacg poradni psychologiczno — pedagogicznych, z uwzglednieniem procedury konsultacji szkolnych
(szczegétowo omawianych w module

o 4);

e wspotpraca nauczycieli i specjalistow z samorzagdem — mozliwosci, bariery, dobre praktyki;

e wspotpraca nauczycieli i specjalistéw z uczelniami wyzszymi — obszary wspdtpracy, potencjalne korzysci
i sprawdzone rozwigzania;

e zakres stosowania RODO i innych przepiséw prawa w pracy dyrektora przedszkola/szkoty i pracownikéw
pedagogicznych tych placowek;

e bezpieczne przetwarzanie danych osobowych lub ich zestawéw — wytyczne dla kadr pedagogicznych;

e wytyczne w zakresie wymiany (transferu) danych miedzy organizacjami (np. szkota — poradnia
psychologiczno-pedagogiczna);
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e dokumentowanie wszelkich naruszen ochrony danych osobowych, w tym okolicznosci naruszenia tych
danych, jego skutki oraz podjete dziatania zaradcze.
Proponowany wymiar godzinowy modutu: 16.

MODUL 6
Rozwoéj kadr pedagogicznych przedszkoli, szkot i placéwek

Kluczowe zagadnienia modutu:
e profil nauczyciela edukacji wtgczajacej:?
o docenienie réznorodnosci uczniéw — réznice pomiedzy uczniami uznaje sie za zalete i czynnik sprzyjajacy
edukacji;
o wspieranie wszystkich ucznidw — nauczyciele spodziewaja sie, ze kazdy uczen dokona znaczacych
postepdw w nauce;
nastawienie na wspodfprace — wszyscy nauczyciele uznajg zasadniczg role wspdtpracy i wspotdziatania;
indywidualny rozwdj zawodowy — nauczanie opiera sie na uczeniu sie, nauczyciele biorg na siebie
odpowiedzialnosc¢ uczenia sie przez cate zycie;
e poszerzanie kompetencji zawodowych i rozwéj nowych umiejetnosci;
e klasyczne i nowoczesne formy doskonalenia (szkolenia, kursy, studia podyplomowe, coaching, mentoring,
samodoskonalenie, doskonalenie w dziataniu);
e rozwijanie refleksyjnosci jako wymiaru kompetencji profesjonalnego nauczyciela.
Proponowany wymiar godzinowy modutu: 8.

1 Europejska Agencja Rozwoju Edukacji Ucznidw ze Specjalnymi Potrzebami Edukacyjnymi (2012) Profil nauczyciela edukacji witgczajqcej,
Odense, Dania: Europejska Agencja Rozwoju Edukacji Ucznidw ze Specjalnymi Potrzebami Edukacyjnymi.
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