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Zatacznik nr 12

MODEL SZKOLEN | DORADZTWA DLA PRACOWNIKOW PLACOWEK DOSKONALENIA NAUCZYCIELI (PDN)

Moduty szkoleniowo-doradcze

nr |[Nazwa wymiar godz.
1. |Metodyka identyfikowania potrzeb szkoleniowych i doradczych nauczycieli 16
2. |Projektowanie wsparcia szkoleniowo-doradczego z uwzglednieniem metodyki blended- 16
learning
3. |Ewaluacja dziatan szkoleniowo-doradczych 16
4. |Edukacja wtgczajaca jako edukacja wysokiej jakosci dla wszystkich osdb uczacych sie. Ocena 24
funkcjonalna w praktyce edukacyjnej: od identyfikacji zasobdw do procesu wsparcia.
Metodyka wspomagania przedszkoli, szkét i placowek w tym obszarze.
5. |Praca z klasg ze zréznicowanymi potrzebami edukacyjnymi:
e modut wspdlny (ogdlny) uwzgledniajacy zasady UDL (universal design for learning) o 12
e modut szczegétowy (np. na lekcjach matematyki, jezykéw obcych, w klasach I-lll, itp. o 24
- zréznicowanie przedmiotowe oraz ze wzgledu na etap edukacji)
6. |Wspotpraca PDN z otoczeniem zewnetrznym - aspekty prawne, organizacyjne, dobre 8
praktyki
7. |Rozwdj kadr PDN 8

Uwaga: Powyiszy wymiar godzinowy obejmuje maksymalny wymiar godzin uwzgledniajacy zatozenia modelu

szkolen z zakresu edukacji witaczajacej. Beneficjent bedzie szkolit w wymiarze godzinowym okreslonym

w zatgczniku nr 14 do Regulaminu konkursu Wymogi dotyczqce szkolen i doradztwa zgodnie z programami

szkolen i materiatami szkoleniowymi wskazanymi w kryterium dostepu nr 10.

MODUL 1
Metodyka identyfikowania potrzeb szkoleniowych i doradczych nauczycieli

Kluczowe zagadnienia modutu:

rodzaje potrzeb szkoleniowych, np. biezgce, dostosowawcze i rozwojowe, organizacyjne, subiektywne,
prawne, ekonomiczne;

przestanki ustalania potrzeb szkoleniowych, np. potrzeby edukacyjne pracownikéw, wymagania
organizacyjne i prawne, rozwdj techniki i technologii;

obszary identyfikowania potrzeb szkoleniowo-doradczych nauczyciel — poziom szkoty/przedszkola/placowki,
poziom grup pracownikdow — nauczycieli, specjalistow, poziom jednostki - pojedynczy nauczyciele oraz
rodzice, osoby uczace sie;

definiowanie celéw procesu szkoleniowego i doradczego;

zrédfa informacji o potrzebach szkoleniowych i doradczych;

metody i narzedzia wykorzystywane do badania potrzeb szkoleniowych;

metodyka tworzenia wiasnych narzedzi identyfikacji potrzeb szkoleniowych i doradczych;

opracowanie danych ilosciowych i jakosciowych;

analiza zebranych danych i wyznaczanie zakresu potrzeb szkoleniowo-doradczych oraz priorytetow w tym
zakresie.

Proponowany wymiar godzinowy modutu: 16.
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MODUL 2
Projektowanie wsparcia szkoleniowo-doradczego z uwzglednieniem metodyki blended-learning

Kluczowe zagadnienia modutu:

e uwarunkowania uczenia sie 0oséb dorostych, w tym uczenia sie w formule zdalnej;

e analiza czynnikdw srodowiskowych w procesie projektowania wsparcia szkoleniowodoradczego
(np. specyfika lokalnej polityki edukacyjnej);

e proces wspomagania szkét i jego wykorzystanie do podnoszenia jakosci ich pracy;

e uspotecznienie procesu edukacji (sposoby partycypacji przedstawicieli $rodowiska lokalnego
w diagnozowaniu, planowaniu, monitorowaniu i ewaluacji);

e budowanie sieci wspodtpracy jako narzedzia wspomagajgcego prace szkét i placowek;

e dobre praktyki we wspomaganiu placowek organizowanym przez PDN;

e stworzenie wtasnego warsztatu z wykorzystaniem nauczania typu blended learning (planowanie szkolenia,
opracowanie materiatéw dydaktycznych, umieszczenie materiatéw dydaktycznych na platformach
e-learningowych — ich charakterystyka, kompetencje cyfrowe nauczycieli, idea pracy w chmurze,
przygotowywanie gotowych aplikacji, wykorzystanie e-zasobéw w edukacji, tworzenie wirtualnej klasy);

e metodyka wspomagania nauczycieli w prowadzeniu zdalnego nauczania i udzielania wsparcia edukacyjno-
specjalistycznego on-line.

Proponowany wymiar godzinowy modutu: 16.

MODUL 3
Ewaluacja dziatan szkoleniowo-doradczych

Kluczowe zagadnienia modutu:

e wybrane modele ewaluacji (np. model Kirkaptricka, model Philipsa, model Brinkerhoffa)- problem
adekwatnosci modelu do celéw i tresci dziatan szkoleniowo-doradczych;

e taksonomia celéw ewaluacji;

e autoewaluacja (np. z wykorzystaniem , Narzedzia autorefleksji w srodowisku wtgczajgcej wczesnej edukacji”);

e funkcje ewaluacji w rozwoju edukacji — podejscie mikro (rozwdj indywidualny uczestnika i pojedynczej
organizacji) i makro (poziom edukacji regionalnej i krajowej, efektywnos¢ systemu wspomagania nauczycieli
we wdrazaniu modelu edukacji wtgczajgcej — edukacji wysokiej jakosci dla wszystkich uczniéw);

e operacjonalizacja efektywnosci dziatan szkoleniowo-doradczych — od poje¢ ogdlnych do pytan badawczych
i termindw obserwacyjnych;

e narzedzia stosowane w ewaluacji — przeglad dobrych praktyk;

e nowoczesne technologie w ewaluacji — szanse i zagrozenia;

e metodyka konstruowania wtasnych narzedzi ewaluacyjnych — podejscie ilosciowe i jakosciowe;

e podstawy statystyki —jak zapewnic¢ obiektywizm analizy danych i reprezentatywnosé wnioskow;

e metodyka przygotowania raportu z ewaluacji:
o rola odbiorcy/odbiorcéw raportu w sposobie konstruowania raportu (stopien specjalizacji jezyka, stopien

szczegotowosci analiz, zakres obszaréw ewaluacji);

o metody redukowania ryzyka efektu Pigmaliona i btedéw atrybucji (w przypadku autoewaluacji);

e projektowanie rozwoju wtasnego warsztatu zawodowego oraz strategii rozwoju organizacji w oparciu
o wyniki badan ewaluacyjnych.

Proponowany wymiar godzinowy modutu: 16.
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MODUL 4

Edukacja witaczajaca jako edukacja wysokiej jakosci dla wszystkich oséb uczacych sie. Ocena funkcjonalna
w praktyce edukacyjnej: od identyfikacji zasobow do procesu wsparcia. Metodyka wspomagania przedszkoli,
szkot i placowek w tym obszarze.

Kluczowe zagadnienia modutu:

e zatozenia edukacji wiaczajacej jako edukacji dostepnej dla kazdej osoby uczacej sie;

e wymiary dostepnosci edukacji;

e uczestniczenie w procesie uczenia sie — kryteria i metody oceny;

e korzysci ptynace z edukacji wigczajacej (doniesienia z badan i przeglad dobrych praktyk);

o cele oceny funkcjonalnej (perspektywa ucznia, rodzica, nauczyciela);

e ocena funkcjonalna jako wymiar (rama) pracy nauczyciela;

e typologizacja czynnikdw intrapersonalnych (podmiotowych) i Srodowiskowych w ocenie funkcjonalnej,
analiza i ocena kontekstu uczenia sie;

e przebieg oceny funkcjonalnej: etap diagnostyczny — etap dziatan wspomagajgcych— etap ewaluacji dziatan
i korekta; poziomy oceny funkcjonalnej z punktu widzenia stopnia specjalizacji wykonywanych obserwacji
(oceny);

e modele oceny: 180, 270 i 360 stopni — funkcje, dostepne narzedzia, sposoby analizowania danych,
wykorzystaniem wnioskdw z oceny w projektowaniu warsztatu pracy;

e klasyfikacja ICF jako sposdb opisu funkcjonowania ucznia w srodowisku szkolnym i pozaszkolnym (zalety
podejscia biopsychospotecznego);

e zaangazowanie kadr pedagogicznych i niepedagogicznych przedszkoli, szkoét i placowek w przebieg oceny
funkcjonalnej: zadania, sposoby dziatania, dobre praktyki;

e planowanie wsparcia w oparciu o wyniki oceny funkcjonalnej — dziatania nauczycieli i dziatania szkolnych
specjalistow;

e rola wspédtpracy z rodzicami w ocenie funkcjonalnej — strategie wiaczania rodzicow w etap diagnozy
i wsparcia;

e konsultacje szkolne i ich rola w ocenie funkcjonalnej;

e trudnosci, z jakimi spotykajg sie nauczyciele podczas realizowania zatozen oceny funkcjonalnej i metody ich
redukcji;

e zalety (mocne strony) oceny funkcjonalnej — perspektywa ucznia, rodzica, nauczyciela (praca w obszarze
motywacji kadr PDN do upowszechniania idei oceny funkcjonalnej);

e znaczenie oceny funkcjonalnej w profilaktyce zdrowia psychicznego dzieci i mtodziezy.

Proponowany wymiar godzinowy modutu: 24.

MODUL 5
Praca z klas3 ze zréznicowanymi potrzebami edukacyjnymi

Modut wspdlny (ogdlny) uwzgledniajgcy zasady UDL (universal design for learning)

Kluczowe zagadnienia modutu:

e zasady UDL:
o od teorii do praktyki nauczania;
o metody implementacji kryteriow UDL w dydaktyce ogdlnej i szczegétowej; o analiza praktycznych

implikacji poszczegdlnych zasad UDL.

e dostosowania oraz racjonalne usprawnienia — przyktady rozwigzan;

e dostep do wspdlnych tresci nauczania jako element integrujacy grupe — personalizacja ksztatcenia a nauczanie
indywidualne;

e metodyka tworzenia tekstu tatwego do czytania (ETR).

E‘d?g,;’éffkie Rzeczpospolita Unia Europejska -
Ei jski Fundusz Spot
Wiedza Edukacja Rozwéij - Polska uropejski Fundusz Spoteczny



RSTWO Lubelscy Liderzy Fl

Edukacji Wiaczajacej
LSCDN

UWAGA! Obligatoryjnym elementem zaje¢ jest przygotowanie przez uczestnikow materiatdow zgodnych

z kryteriami UDL oraz tekstu spetniajgcego kryteria ETR. Ta czes¢ modutu moze odbywad sie w sieci w ramach

kooperatywnego uczenia sie w matych grupach (do 5 0sdéb).

Proponowany wymiar godzinowy modutu: 12.

Obligatoryjnym uzupetnieniem tego modutu jest modut szczegétowy realizowany w wymiarze min. 24 godz. Jego

celem jest przygotowanie uczestnikdw do pracy z grupg ze zréznicowanymi potrzebami w ramach konkretnych

przedmiotdw (praca w grupach).

Kluczowe zagadnienia modutu:

e tworzenie autorskich programdw nauczania uwzgledniajgcych zréznicowane potrzeby oséb uczgcych sieg;

e modyfikacja stosowanych programoéw nauczania na potrzeby pracy z klasg ze zréznicowanymi potrzebami;

e rola wspdtpracy z osobami bezposrednio wspierajgcymi dziecko w szkole (asystenci, nauczyciele
wspomagajacy, psycholodzy) m.in: o podziat i zakres obowigzkéw oraz zadan, o formy pracy,
o wspotodpowiedzialnos¢;

e wspotpraca z nauczycielem wspomagajgcym jako niezbedny element tworzenia procesu dydaktycznego
(umiejetnosc tworzenia dobrych relacji, wymiana doswiadczen i spostrzezen);

e wsparcie metodyczne pracownikéw niepedagogicznych w zakresie realizacji zadan w obszarze zapewnienia
dostepnosci procesu uczenia sie wszystkim uczniom;

e projektowanie pomocy i materiatéw dydaktycznych z wykorzystaniem metodyki UDL i oraz adaptacji
i racjonalnych usprawnien —rozwigzania praktyczne w ramach poszczegdlnych przedmiotow;

e wykorzystanie nowoczesnych technologii w pracy z grupg ze zréznicowanymi potrzebami edukacyjnymi;

e dostosowanie przestrzeni klasowej do zréznicowanych potrzeb oséb uczacych sie;

e zaangazowanie nauczycieli w budowaniu spotecznosci klasowej, dobrych relacji, wzajemnego szacunku
i tolerancji jako podstawa pracy w Srodowisku inkluzyjnym i profilaktyki zdrowia psychicznego dzieci
i mfodziezy;

e metodyka oceniania dla rozwoju;

o metodyka wspomagania nauczycieli i specjalistow w zakresie pracy z klasg ze zréznicowanymi potrzebami
edukacyjnymi.

MODUL 6
Wspatpraca PDN z otoczeniem zewnetrznym - aspekty prawne, organizacyjne, dobre praktyki

Kluczowe zagadnienia modutu:

e analiza i interpretacja przepiséw prawa w zakresie funkcjonowania, organizacji i realizacji zadan PDN;

e rola kadr PDN w rozwijaniu edukacji wtgczajgcej w Polsce (aspekt wspodtpracy z otoczeniem zewnetrznym);
e przepisy dotyczace RODO;

e przepisy dotyczace kwalifikacji pracownikéw PDN;

e finansowy aspekt realizacji zadan przez PDN, w tym zatrudnienie (adekwatnie do potrzeb) specjalistow;
e wspotpraca z organizatorami ksztatcenia ustawicznego w kraju i za granicg;

e wspotpraca z urzedami pracy i pracodawcami;

e upowszechnianie wiedzy dotyczgcej prawa i procedur w srodowisku o$wiatowym;

e budowanie dobrych praktyk we wspoétpracy miedzyinstytucjonalne;j.

Proponowany wymiar godzinowy modutu: 8.
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MODUL 7
Rozwaj kadr PDN

Kluczowe zagadnienia modutu:
e profil nauczyciela edukacji wtgczajacej:?
o docenienie réznorodnosci uczniéw — réznice pomiedzy uczniami uznaje sie za zalete i czynnik sprzyjajacy
edukacji;
o wspieranie wszystkich ucznidw — nauczyciele spodziewaja sie, ze kazdy uczern dokona znaczacych
postepdow w nauce;
nastawienie na wspofprace — wszyscy nauczyciele uznajg zasadniczg role wspoétpracy i wspotdziatania;
indywidualny rozwdj zawodowy — nauczanie opiera sie na uczeniu sie, nauczyciele biorg na siebie
odpowiedzialnosc¢ uczenia sie przez cate zycie;
e poszerzanie kompetencji zawodowych i rozwdj nowych umiejetnosci;
e klasyczne i nowoczesne formy doskonalenia (szkolenia, kursy, studia podyplomowe, coaching, mentoring,
samodoskonalenie, doskonalenie w dziataniu);
e wspomaganie kadr o$wiaty w planowaniu i realizacji dziatan szkoleniowo-doradczych.
Proponowany wymiar godzinowy modutu: 8.

1 Europejska Agencja Rozwoju Edukacji Ucznidw ze Specjalnymi Potrzebami Edukacyjnymi(2012) Profil nauczyciela edukacji wtgczajqcej,
Odense, Dania: Europejska Agencja Rozwoju Edukacji Ucznidw ze Specjalnymi Potrzebami Edukacyjnymi
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